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Amigos:
 
Ante todo, quiero agradecerles mucho que nos sigan apoyando año tras año ; así como a los nuevos que se incorporan para respaldar
nuestra actividad que ya tiene más de 20 años.
Empezamos entonces a trabajar para dar respuesta a la crisis que se desató a partir del 2001, y hoy nos encontramos frente a otra crisis,
que no es similar a la anterior, pero en cuanto a su impacto en la educación, es mucho mas alarmante, urgente y grave por su profundidad
y duración en el tiempo.
Los últimos datos sobre la situación educativa, son desesperantes y nos desafían a un mayor compromiso y una mejor y más amplia
oferta para los jóvenes; tanto en aumentar su acompañamiento como en generar oportunidades para que con esfuerzo, puedan
desarrollarse y armar su proyecto de vida sustentable en el tiempo.
 
Reciduca, como actor de la sociedad civil, se impuso el rol de acompañar a jóvenes de sectores vulnerables poniendo el cuerpo, sus
saberes y contactos con la finalidad de mediar entre las carencias y necesidades y las oportunidades existentes que son esquivas y de
difícil acceso; en síntesis, preparándolos para que logren utilizar esa oferta, se apropien de ella y la hagan crecer.
 
Ponemos el foco en la educación, impulsando la finalización de la secundaria; en la formación para el empleo, acercándoles toda la
preparación necesaria para acceder al 1er trabajo, además de ofrecer pasantías en los talleres internos de reciclado y jardinería, entre
otros .
Otro pilar de nuestra misión es crear conciencia del cuidado ambiental, como eje transversal en toda la formación.
Hoy estamos iniciando el proyecto “Reciduca Crece” una ampliación significativa de nuestras actividades; para la cual, llevamos un tiempo
preparándonos,y que está basado en programas idóneos y eficaces ,con una estructura organizativa sólida y un equipo de profesionales
comprometidos . Queremos ofrecer esta metodología de cercanía probada, a más jóvenes , convencidos que – con nuestra experiencia-
¡Reciduca puede !  
 
Muchas gracias a todos los que durante estos años participaron de diversas maneras, con enseñanzas , aprendizajes y recursos .
¡Hoy mas que nunca los necesitamos, porque hay mucho por hacer!
 
Muy cordialmente

Más de 20 años juntos

Lic. Beatriz "Dzidza"
Orlowski Amadeo

Presidente



Querida comunidad de Reciduca,

Celebramos un año más compartiendo este desafiante camino de acompañar jóvenes.

Estamos cada día más convencidos que la propuesta que ofrece Reciduca para los jóvenes va al corazón de lo que
necesitamos hoy como sociedad: empoderarlos para que sean protagonistas y logren desarrollar su vida con proyectos
propios y sustentables.
El camino que propone Reciduca es contundente. En estos más de 20 años logramos que más de 4.500 jóvenes participen en
nuestros programas. Más del 82% egrese de la escuela, que el 53% se encuentre trabajando, que el 86% haya accedido a un
primer empleo, y que el 59% continúe estudiando luego de la secundaria.

Y la necesidad por la cual existe Reciduca hoy es urgente: 1 de cada 2 jóvenes no termina la escuela en el tiempo esperado y
el 19% de los jóvenes no tiene un empleo. Por eso con el Consejo de Administración y el Comité de Crecimiento se definió
profundizar las metas de crecimiento a 2026. Así surgió Reciduca Crece+ con el desafío de Triplicar Reciduca con las siguientes
metas:
1.000 jóvenes logran su proyecto de vida para 2026 
1.500 jóvenes participan del programa educativo y 1.400 se gradúan 
2.000 egresados activos en nuestra comunidad para 2026 

Hoy más que nunca estamos convencidos del potencial que tienen los jóvenes para desarrollar sus capacidades, habilidades y
conocimientos necesarios para emprender sus vidas y realizar sus proyectos de manera responsable y sustentable con la
comunidad.

Por eso hoy te invitamos a construir el futuro para nuestros jóvenes, para nuestra sociedad

Por último, agradezco a todos los padrinos y donantes de Reciduca por su apoyo y por estar siempre.

¡Un gran año para cada uno!

MÁS JÓVENES PROTAGONISTAS.
 CONSTRUYAMOS EL FUTURO, HOY.

Nicolás Federico
Director Ejecutivo



Nuestra misión Acompañamos a los jóvenes de manera personalizada para que
finalicen sus estudios secundarios. 

EDUCACIÓN

Promovemos la inserción laboral de los jóvenes a través del
acompañamiento a la comunidad de egresados y programas de
capacitación laboral.

EMPLEO Y EGRESADOS 

SUSTENTABILIDAD

Buscamos despertar en nuestros jóvenes y en la comunidad el
compromiso por el cuidado ambiental. 

Ejes de trabajo

Acompañamos a jóvenes en situación de
vulnerabilidad social y económica a finalizar sus
estudios secundarios, ampliar sus oportunidades
de empleo y promover el cuidado ambiental. 

¿Cómo lo hacemos? 

Brindando oportunidades y herramientas a alumnos
que cursan los últimos años de la escuela
secundaria para que se gradúen y logren
desarrollar su proyecto de vida siendo Responsable
con su comunidad y ambiente.

Adherimos a: 



En estos 21 años...

+ 4500 86% 8000
jóvenes participaron

en el Programa
Educativo

de nuestros
egresados logró su

primer empleo

jóvenes forman
parte de nuestra
comunidad de

egresados 

toneladas de
materiales
reciclados 

de nuestros
egresados

comenzó sus
estudios superiores

59%+ 2700
de los participantes

se gradúan de la
escuela.

82%



Reciduca crece 2022-2026

25 %

Queremos profundizar nuestro creciendo, todavia queda
mucho por hacer y creemos que este es el camino; por eso
realizamos un proceso de planificación estratégica a 5 años
con ambiciosos objetivos y desafíos para poder impactar en
más jóvenes.

Nos propusimos triplicar la cantidad de Jóvenes que
participan en nuestros Programas. 

Porcentaje de cumplimiento 



Metas a 2026

Que logren su
proyecto de vida en
2026

+ DE 1000 JÓVENES

Que participen del
programa educativo para
2026 y un 90% se gradúe
del secundario.

+ DE 1500 JÓVENES + DE 2000 EGRESADOS 

Activos en nuestra
comunidad de egresados.

635 jóvenes participando del programa Educativo
515 jóvenes participan de la comunidad de Egresados 
500 Proyectos de vida

Objetivos 2023:

25 %42 % 50 %
EGRESADOSJÓVENES EN EL P.E. PROYECTOS DE VIDA

GRADO DE CUMPLIMIENTO 



A través del Programa Educativo acompañamos a jóvenes que cursan los últimos años de la escuela secundaria,
en contextos de vulnerabilidad socioeconómica para que logren graduarse, desarrollar una vida con proyectos,
siendo responsables con su comunidad y ambiente.
Los 4 pilares que sustentan nuestro trabajo son: • Articulación institucional con las escuelas • Acompañamiento de
Tutores • Beca económica sujeta a asistencia • Propuesta educativa integral.
Trabajamos con los jóvenes desde marzo hasta diciembre. El Programa se desarrolla a lo largo de 7 meses a
contraturno del horario escolar en actividades grupales comprendidas en los siguientes espacios:

Programa educativo



Propuesta de trabajo en las escuelas


DESARROLLO PERSONAL

PROYECTO CAS

CAPACITACIONES

PRÁCTICAS EDUCATIVAS

 Implementamos dinámicas que favorecen el despliegue personal de los jóvenes a
través del autoconocimiento, la relación con sus compañeros y su proyección
hacia el futuro.

Guiamos a los jóvenes en el diseño e implementación de proyectos en Creatividad,
Aprendizaje y Sustentabilidad que respondan a una necesidad concreta de su
entorno escolar vinculada a la sustentabilidad. 

Convocamos a profesionales voluntarios para capacitar a los jóvenes en su
preparación para la inserción laboral, realizamos visitas a empresas y paneles de
profesionales. En 2022, participaron 12 empresas que brindaron 85 capacitaciones.
También recibimos 4 capacitadores independientes que participaron de esta
instancia con los jóvenes. 

Articulamos con diferentes organizaciones un espacio de mentoreo, para que los
jóvenes puedan participar de una experiencia educativa en un entorno laboral. Los
jóvenes llevan adelante un voluntariado en una Organización Social o bien
completando un curso de formación profesional. 

ACOMPAÑAMIENTO EDUCATIVO

Se busca promover el desarrollo de capacidades que permitan a los jóvenes
transitar y completar su trayectoria escolar secundaria con autonomía y por ende
planificar una vida con proyectos.





participaron de una
práctica educativa en un
ámbito socioproductivo,

Prácticas educativas

66 jóvenes 47 jóvenes 46 jóvenes 29 jóvenes

Escuelas secundarias orientadas

Escuelas secundarias técnicas

22 jóvenes

70 estudiantes

 participaron de
voluntariados en OSC, 

contaron con un espacio
de mentoreo de su
proyecto personal

participaron de diferentes
cursos que responden a
sus intereses

trabajaron en sus actuales
proyectos laborales. 

 Escuelas Técnicas N°1 de Muñiz, N° 4 de San Martín, N° 8 de Morón y de 6°
año de la 13 de Julio de CABA  en el centro de capacitación de Villa Lynch,

Los/as 28 estudiantes de 7° año de la Escuela Técnica N°1 de Ensenada
en conjunto con la Escuela. 

28 estudiantesPrácticas Edenor Prácticas Fundación
Pampa Energía



Aprender a

aprender

Comunicación

Análisis y

comprensión de

la información

Pensamiento

crítico

Organización y

planificación

Trabajo con otros 

Ciudadanía
Responsable

Es la capacidad de
iniciar, organizar y
sostener el aprendizaje
de acuerdo a los
objetivos propios. 

Es la capacidad para

leer y escuchar,

escribir y hablar

expresándose de

manera adecuada Es la capacidad para

entender lo que se lee.
Supone seleccionar,
procesar y analizar
criticamente información.  

Es la capacidad de
adoptar una postura
propia fundada en el
análisis de la
información disponible
. 

Es la capacidad para

establecer metas y

prioridades frente a

una tarea. 

Es la capacidad ide

trabajar con otros

respetando e

integrando las

distintas opiniones y

propósitos comunes. 

Es la capacidad de
reconocer derechos y
obligaciones, asumir
responsabilidades y
velar por el bien
común.  

Desarrollo de capacidades 

Desde los distintos espacios, a lo largo del año, trabajamos con los jóvenes en el desarrollo de
siete capacidades: aprender a aprender, comunicación, análisis y comprensión de la información,
pensamiento crítico, organización y planificación, trabajo con otros y ciudadanía responsable.



Impacto del Programa Educativo 2023

635 JÓVENES EN EL PROGRAMA EDUCATIVO 2023

23 escuelas 

de los jóvenes
participantes se gradúa de
la escuela secundaria.

82% 92%
de los alumnos
convocados elige
participar en el programa

86%
 de los jóvenes que
empezaron en 2022,
completaron el programa*

CABA
Ensenada
Malvinas Argentinas
Merlo
Morón
Pilar

San Fernando 
San Isidro 
San Martín
San Miguel 
Vicente López
Zárate

12 localidades 






Nuestras alianzas

Gracias al acompañamiento de
Alcaal, en 2022 acompañamos a 20
jóvenes de 5° año de la Escuela
Santo Domingo Savio. Este
compromiso se mantiene desde el
año 2019. 

Desde el año 2020 en alianza con Edenor implementamos el Programa de
Becas y Tutorías en las escuelas técnicas. 
Este año acompañamos a 140 jóvenes de las EEST Nº1 de Muñiz, EEST Nº4
de San Martín, EEST Nº8 de Morón y el Inst. 13 de julio de CABA. Además
estamos trabajando en ampliar las oportunidades de 40 estudiantes mujeres
de Escuelas Técnicas de Merlo y de CABA. 
 

Una vez más renovamos la alianza en conjunto con
Freudenberg Alemania a través de Klüber Lubrication
Argentina, empresa miembro de Freudenberg Group. Luego de
6 años de trabajo en el marco del Programa E2 de Freudenberg
Global, nos acompañan como padrinos de 50 jóvenes de las
Escuelas: Inst. Madre Rafaela, Colegio María Auxiliadora y
Colegio Nuestra Señora del Rosario



Nuestras alianzas




GRACIAS A ESTAS ALIANZAS ES POSIBLE CONTINUAR OFRECIENDO BECAS Y SUMANDO JÓVENES A NUESTRO PROGRAMA EDUCATIVO.

Gracias a Fundación Pampa Energía, continuamos por segundo año
consecutivo participando del Programa Educativo en Ensenada en el
marco del “Programa de Acompañamiento a las Trayectorias
Educativas”. Actualmente acompañamos a 82 jóvenes de la Escuela
Técnica N° 1 de 5°de Electromecánica, 6° de Electromecánica y
Maestro Mayor de Obras y 7° año Electromecánica y Maestro Mayor
de Obras. Los encuentros se realizan gracias a la colaboración del
Municipio de Ensenada en el Polideportivo N°1.

Junto con Terminal Zarate implementamos desde hace 5 años nuestro
Programa Educativo en el marco del “Programa Dueño de tu Futuro”. En
el que participan 60 jóvenes de las Escuelas Medias N°7, N°18, N°19 y
N°20. En ese marco, Terminal Zarate brinda la oportunidad de visitar la
empresa con todos los jóvenes, recorrer sus instalaciones y recibir una
capacitación en recursos humanos más un simulacro de entrevista allí
mismo. Además, voluntarias de esa empresa, participan activamente de
los encuentros con los jóvenes en los espacios de capacitación a fin de
complementar el trabajo que se realiza. 













































Alianzas y padrinos corporativos



Prácticas y capacitaciones


















Egresados & empleo

BECAS DE ESTUDIOS SUPERIORES

CAPACITACIÓN LABORAL

En la Comunidad de Egresados queremos estar cerca de nuestros jóvenes, especialmente de aquellos que
buscan graduarse y/o lograr un primer empleo de calidad. Por ello, trabajamos en la generación de
oportunidades de empleo y formación a partir de sus necesidades e intereses. Brindamos acompañamiento
personalizado en:

INSERCIÓN LABORAL
Ofrecemos oportunidades para un primer
empleo, articulando entre las empresas que
buscan cubrir distintos puestos y los jóvenes
capacitados por nuestro Programa Educativo. 

INSERCIÓN EDUCATIVA

Acercamos espacios de orientación
vocacional, técnicas de estudio y
mentorías personalizadas. 

Acompañamos a jóvenes que deciden
continuar estudiando una carrera
universitaria o terciaria, ofreciéndoles una
beca económica y tutorías. 

Desarrollamos capacitaciones, talleres y
becas tanto propias como en alianza con
organizaciones, promoviendo así la
formación para el empleo. 



Estudiar para graduarse
Este programa está destinado a todos aquellos egresados que adeudan materias para finalizar el secundario. Junto con 14
voluntarios y practicantes universitarios de la UCA, llevamos adelante espacios de acompañamiento personalizado con 36
jóvenes, para que puedan preparar y rendir las materias adeudadas. Más de la mitad se graduó o avanzó con al menos una
materia.

“Soy Alexis González, estudie en la Técnica n°4 de San Martín, participé del programa de Reciduca Estudiar Para Graduarse 2022. En mi caso me fue muy
útil para lograr graduarme porque suelo ser muy inconstante y gracias al acompañamiento logré encontrar una rutina y muchas herramientas útiles para
enfocarme en estudiar y llegar a mi objetivo de sacarme las materias de encima.” 



Jóvenes protagonistas de su Proyecto de Vida, se conocen a sí mismos y

sus metas, y son ellos quienes se desafían a poner en marcha sus
capacidades y herramientas para concretar sus proyectos.
Jóvenes motivados y comprometidos que durante 1 o 2 años eligieron

capacitarse en el desarrollo de competencias laborales, para poder
acceder a empleos de calidad.
Amplio conocimiento del desempeño de los jóvenes, permitiendo

encontrar el candidato ideal para el perfil requerido.
Acompañamiento personalizado tanto a la empresa como al joven.

¿Cuáles son los beneficios de contratar un Joven Reciduca?

Programa Primer empleo
El Programa de Empleo es un programa de inclusión laboral que responde a la necesidad de empresas que buscan el talento de nuestros Jóvenes Reciduca. 
Es una propuesta pensada como puente hacia una sociedad más integradora. 
Ofrecemos oportunidades de primer empleo, articulando entre las empresas que buscan cubrir distintos puestos y los jóvenes capacitados por nuestro Programa
Educativo. Además, realizamos un acompañamiento en el onboarding para una adaptación exitosa. Este programa nos permite hacer efectivo el comienzo de la vida
laboral/profesional de nuestros jóvenes talentos.

“Sí, estoy contento! Es una empresa fabricante de lubricantes (grasas,
aceites), yo me encargaría de la producción de los mismos... Muy
entusiasmado por iniciar.”
Luego de su primer mes, nos comentó: “Hay buen ambiente laboral,
se trabaja con comodidad, mucha atención por parte de la empresa y
mucha disposición de los compañeros a la hora de enseñar y adaptar
a personas nuevas en el rubro.” 

Joaquín Marchetti egresado de la E.E.M.N°1 Manuel Belgrano, San
Fernando en el año 2019, ingresó en noviembre del 2022 como
Operario de fábrica en Kluber Lubrication. 



Becas de estudios superiores
Acompañamos a jóvenes que deciden continuar estudiando una carrera universitaria o terciaria ofreciendo un acompañamiento
personalizado junto a una beca económica. Todos los meses, participan de encuentros individuales y grupales con su tutor/a, y se
relacionan con otros becarios para compartir su experiencia y trayectoria.

Administración de Empresas, Contador
Público, Lic. en Sistemas, Ing. Industrial,
Economía Política, Lic. Organización
Industrial
Universidades: UNGS, UBA, UNLU, UTN

Ing. Eléctrica y Cs. Datos 
Universidades: UBA, UNAHUR, UTN

Graduados 2022

Potenciamos tu talento Universitarios Edenor Programa de estudios terciarios

Profesorado de Nivel Inicial
Tec. Informática y Programación
Tec. Sistemas Informáticos
Tec. Seguridad e Higiene
Tec. Salud / Tec. Energía Eléctrica
Mecánica Automotriz

172411 2 3

Carreras Carreras Carreras

Brenda Medan - Contadora Pública UBA / Cristian Palma - Ing. Eléctrica UTN / Rodrigo Molina - Prof.
Educación Física UNLU / Ester Ferrau - Tec. Sistemas Informáticos Instituto Superior Nuestra Señora de la
Paz

Desde hace 14 años que trabajamos
junto al Programa de Estudios
Terciarios, donde ya han
participado más de 100 jóvenes. 
El objetivo contribuir con el
desarrollo educativo de aquellos
alumnos que, una vez finalizado el
secundario, quieren continuar con
sus estudios terciarios. 

El programa otorga una beca para
solventar los gastos de estudio y
acompaña a los alumnos a través
de encuentros quincenales con un
tutor para el seguimiento
personalizado a lo largo de la
carrera. 

Becarios Becarios BecariosTutoras Tutoras
5

Tutores



Implementamos Programas de Empleabilidad personalizados articulando con el sector público y privado. 
A través de encuentros de formación, se busca potenciar las habilidades socioemocionales de los jóvenes y promover el desarrollo de
competencias laborales en la búsqueda de sus proyectos de vida. 

Comenzamos el Programa Caminando Juntos dirigido a jóvenes del Colegio Santo
Domingo Savio de San Isidro que se encontraban adeudando materias o con
necesidad de un mayor acercamiento a la escuela. 
Los jóvenes fueron acompañados de manera semanal por mentores voluntarios del
municipio, quienes se ofrecieron para impulsarlos en su desempeño escolar. 

Programas de empleabilidad

Activá tu potencial 
Ministerio de Desarrollo Humano y
Hábitat de Ciudad. 

Desde el 2021 venimos trabajando en este proyecto que consiste en la
implementación de estrategias para desarrollar el perfil sociolaboral de
personas en situación de vulnerabilidad socioeconómica que residan en
barrios populares de CABA. 
Para ello buscamos complementar su capacitación en competencias
técnicas con habilidades transversales y orientación laboral. En 2022 se
dictaron 66 talleres, alcanzando un total de 1069 personas capacitadas. 

Caminando Juntos 
 Con Municipalidad San Isidro en Escuela Santo Domingo Savio. 



Nuevas capacitaciones

PROGRAMA PARA JÓVENES ADULTOS PRIVADOS DE SU
LIBERTAD
En alianza con Fundación Sanación Pránica y Red Creer

Desde 2019 acompañamos a jóvenes en contexto de
encierro.
Trabajamos con la Unidad Nº 47 del Complejo
Penitenciario de San Martín con el objetivo de ampliar
su abanico de recursos para transitar la experiencia de
encierro con herramientas que contemplen su
sensibilidad, su subjetividad y su deseo. 

En el 2022 realizamos encuentros grupales semanales
en los cuales fomentamos las 7 capacidades
promovidas por la fundación. Lo implementamos a
través de dinámicas que atienden tanto los procesos en
forma individual como grupal, centrándonos en la
escucha, la reflexión y el juego de forma presencial.
Participaron 75 jóvenes de entre 18 y 30 años.

Gracias al acompañamiento de Fundación Sanación
Pránica y Red Creer, pudimos ofrecer a estos jóvenes
aquello que más necesitan: una oportunidad.

 11 jóvenes que aprendieron a utilizar una máquina de coser, logrando
realizar regalos corporativos a fin de año. Agradecemos a Gaby y María,
las voluntarias que dictaron las clases y a todas las personas y
organizaciones que nos donaron el equipamiento para poder llevarlo
adelante.

capacitamos a 4 participantes en nuestro
vivero hidropónico, y ellos después
capacitaron a voluntarios de empresas.

Costura

Vivero hidropónico



"Significa muchas cosas reciduca para mi. Cuando iba al colegio lo hacía solo por
hacer algo extra en mis días pero ese "extra" me marcó mucho, el ayudar al
medio ambiente, algo que nunca había pasado por mi cabeza. 
Aprendí a comunicarme con la gente, contarles la problemática ambiental y la
ayuda que da a los chicos para que terminen el secundario con la becas que
otorgaba. Me tocó la experiencia de los supermercados reciclando los plásticos
en el 2013, y el en 2014 hice las pasantías en el ott college, gracias a eso nunca
fue difícil buscar trabajo, tanto con la ayuda de reciduca y por mi cuenta. 

Testimonios

Encontramos en los chicos que habían pasado por los programas de la
fundación muchas ganas, un concepto claro que para avanzar hay que
esforzarse. Mucha garra y responsabilidad. Empezamos con un puñado de
chicos y hoy somos más de 130 personas, todos los líderes de equipo son
jóvenes que empezaron desde cero, hicieron el programa en Reciduca y hoy
son referentes dentro de la empresa. También hicimos pasantías formativas
con chicos del secundario dentro de la empresa de la mano de la fundación y
fue una experiencia muy buena. Algunos de nuestros mejores empleados son
jóvenes que arrancaron como pasantes."

Luego cuando finalice mis estudios
terciarios con mi tiempo libre me
puse ayudar en la hidroponía, un
hermoso espacio para trabajar al aire
libre, Ceci siempre me recibió con
los brazos abiertos, su cariño
incondicional a los jóvenes es
hermoso... Ahora estoy en el taller de
costura, un hobbie que lo tenía
perdido hace años, contenta por
volver a retomar. 
Reciduca significa contención, amor
y futuro. Gracias por ayudarme a
crecer."

 Araceli Daniela Verna, Egresada Instituto Madre Rafaela 2014

"Comenzamos hace 10 años a
trabajar con Fundación
Reciduca. Nosotros recién
empezábamos y fomentar el
oficio de la carpintería es
nuestro propósito. Queríamos
trabajar con chicos jóvenes,
generar oportunidades y
empleos de calidad. Sentíamos
que todos se quejaban de que
los oficios se estaban
perdiendo y ninguna empresa
formaba carpinteros de cero. 

Rodrigo Matta, Director de Talleres Sustentables.



Empresas que nos acompañan
















"Las tareas realizadas fueron útiles para poner en práctica lo
estudiado en las materias antes mencionadas, y también para
poder transmitir ese conocimiento a los alumnos del
programa.”

Desde el 2014 continuamos con el proyecto educativo-productivo de
hidroponía de distintas variedades de hortalizas de hoja gracias a nuestra
alianza con el Hipódromo de San Isidro.

Durante 2022, 23 jóvenes de 6to. año del Instituto Madre Rafaela, el Colegio Santo Domingo
Savio, la Escuela Media N°1 y el Colegio María Auxiliadora realizaron sus prácticas en el vivero.
 Durante estas prácticas los alumnos aprendieron sobre los cultivos hidropónicos y conceptos de
cultivos en tierra. Durante este proceso fueron acompañados por 12 estudiantes de Facultad de
agronomía de UBA, quienes realizaron las capacitaciones teóricas y la supervisión de las
actividades prácticas. 
También, recibimos la visita de alumnos de 4to grado del colegio San Carlos y a un grupo de
becarios del Rotary Club.

Sustentabilidad
Vivero Hidropónico y huerta

Testimonio de un voluntario de FAUBA

Junto a la empresa Capsa-Capex realizamos una actividad en el día
del voluntariado. Durante esta jornada, alumnos del programa
tuvieron la posibilidad de interactuar con empleados de la empresa
referentes de distintas áreas y realizando actividades en conjunto.



Programa de Reciclado

El Programa de Reciclado (PR) es un Programa integral
de RSE. A través de este programa las empresas ponen
a disposición su material de descarte y desde Reciduca
coordinamos su retiro y recepción. 
Luego, esos materiales son llevados a las recicladoras
correspondientes para ser reutilizado y, a cambio, la
organización recibe una donación que se utiliza para
generar becas para los jóvenes del Programa Educativo.

De esta manera, a través del retiro de materiales
reciclables generados en los procesos productivos, la
empresa logra generar impacto medioambiental y
social positivo:

Reducción de los residuos enviados a
disposición final. 
Colaboración con las becas educativas de los
jóvenes. 
Responsabilidad ambiental y reducción de la
huella de carbono 
Participación en un programa integral de RSE

5.776U
Recicladas de papel y cartón

1430 tn
Recicladas de plástico

CON EL MATERIAL RECICLADO EN 2022 APADRINAMOS A 79 JÓVENES



TOTAL ACUMULADO 2022 

TOTAL ACUMULADO 2004 al 2022

404 tn
Recicladas de cartón

229 tn
Recicladas de metales

15.000 u
Recicladas de pallets

190 tn
Recicladas de plástico

36 tn
Recicladas de papel

492 tn
Recicladas de RAEE

Llevamos más de 8000 toneladas



Programa Reciclando Aceite Educamos

Desde el 2009 reciclamos Aceite Vegetal Usado (A.V.U) de comercios
gastronómicos y comedores de empresas, colegios y residencias de CABA y de los
partidos de San Isidro, San Fernando, Tigre, Vicente López y Pilar. 
El aceite es recolectado y procesado por la empresa RBA Ambiental, la cual lo
transporta como materia prima para producir biocombustible con certificación ISCC
en Europa. 

De esa forma evitamos contaminar las aguas del Río de la Plata ya que 1 litro de
aceite contamina 1.000 litros de agua. 
Hoy estamos trabajando con más de 140 establecimientos.

Este programa tiene el doble propósito: 

DURANTE EL 2022 RECICLAMOS 66.056
LS. ACEITE QUE EQUIVALEN A 26
BECAS PARA JÓVENES. 

Total acumulado: 791.280 Litros 

Evitamos contaminar
791.280.000 litros de

agua del Río de La
PlataContribuye a ampliar el alcance de

las becas del Centro de Formación
de Reciduca.

Ofrece una vía concreta para cuidar el ambiente
y evitar el vertido incorrecto de AVU, dando
cumplimiento a la Ordenanza Municipal N°
8467,



Todos los
santos

Nos acompañan en el Programa de Reciclado

LUIS ANGEL
OLIVERA

EL VASCO
RECICLADO

OFICINA
VERDE

socios



Consejo de administración

Presidente: Beatriz Orlowski 

Vice Presidente: Ma. Elena Mosquera de Riva 

Secretaria: Carola Mascías

Tesorero: Rafael Aguilar

Vocales: Ma. Pia Camou de Rush, Gabriel

Astarloa, Ezequiel  Ceballos, Tarcisio Mullek

Consejo educativo

Agustina Blanco 

Ma. Elena Mosquera de Riva 

Marta Cordo

Cecilia Ilvento

Fernando Ruiz

Sara Gomez Carrillo

Ana María Cerquetti

INSTITUCIONAL
EQUIPO DE TRABAJO

Consejo laboral

Marcelo Fernandez Sasso

Gisella Dobal

Esteban Carcavallo

Rodrigo Funes de Rioja

Carola Mascías

Fundadores

Luis Riva 

Lino Benjamín M. Galarce 

Florencia Valverde de Galarce 

Patricia María Carrere de Silva 

Jorge Villalonga 

Carola Mascías 

Ma. Elena Mosquera de Riva 



EQUIPO DE TRABAJO

Equipo de gestión

Director Ejecutivo: Nicolás Federico

Directora de Formación Laboral: Cecilia Salzmann de

Giebert 

Coord. Educativa: Melisa Massinelli 

Coord. Empleo & Egresados: Lourdes Llapur

Coord. Administración: Mauro Rivara 

Coord. Desarrollo Institucional:  Jimena Llorente 

 Donantes Individuales:  Emiliano Raimondi 

Resp. Alianzas: Mercedes Mones Cazón

Resp. Comunicación & Marketing: Luciana Miranda

Programa de Reciclado: Ana Otaño

Programa de Reciclado: Felipe Tossounian

Programa Reciclando Aceite Educamos: Cecilia Zárate

Resp. del vivero: Erika

Coord. Pedagógica: María Laguna 

Coord. Desarrollo Personal: Candela Revigliono 

Resp. Capacitaciones & Prácticas: Delfina Sáenz

Valiente 

Resp. Egresados: Matias Cano 

Resp. Programa Empleo: Maia de Tezanos Pinto 

Analista Administrativo: Fátima Meyrelles Torres 

Supervisoras
Candela Revigliono 
Ercilia Braun 
Georgina Bourse 
Macarena Ramos Valdez 
María Eugenia Barrio 

Tutores Educativos
Lucio Páez
Romina Bruni
Silvina Torella
Micaela Salas
Sofía Rodríguez
Cruz Pereyra
Paula Muñiz
Axel Greene
Rocío Gimenez Zapiola
Sofía Mecchia
Sofía González
Carolina Martín
Carolina Panadeiros

María Eugenia Navarro
Sabrina Campos
Gabriela Muchenik
Alejandra Avellaneda
Micaela Centurión

Tutoras Becas Universitarias 
Banco Galicia
Micaela Salas
Carolina Martín

Edenor
Cruz Pereyra
Sabrina Campos
Luisina Limoli
Mariana Yañez Góngora

Auditoría Contable
Cdra. Luciana Zelido






Socios estratégicos



Padrinos y donantes individuales
Desarrollo institucional (eventos)
Donantes corporativos
Programa de Reciclado y Otros
Fundaciones locales/Internacionales/Org. Estado

Programa Educativo
Campañas de cuidado ambiental
Programa de Empleo y capacitaciones a otras org. 
Desarrollo institucional
Administración y dirección
Infraestructura

47%
4%
21%
10%
15%
3%

Informe económico anual

Distribución de ingresos

Distribución de egresos

Totales

$14.166.103
$5.429.632
$35.796.213
$16.755.325
$5.354.350

18%
7%
46%
22%
7%

$77.501.623 100%

Totales

$34.969.264
$2.57.300
$15.691.273
$7.844.166
$11.100.315
$2.604.795

75.167.113 100%

46%

7%

22%

7%
18%

47%

3%
15%

10%

21%
4%



VOLUNTARIADO EN RECIDUCA
Mentoreo

Acosta, Lara 
Carmona, Julieta 
De Martino, Melina 
De Paul, Juan 
Fernandez Madero, Candelaria 
Martinez, Diego 
Moore, Pedro 
Rolon, Victoria 
Troncoso, Sol 

Capacitaciones

Caminos, Sofia 
Diaz, Guillermo 
Dorrego, Laura 
Rauddi, Paula 

Facilitadores Desarrollo Personal

Aguilar, Lucía
Agulla, Sol
Allende, Pilar
Alvarez Díaz, Rosana
Blanco Pinto, Cecilia

Bourse, Georgina
Bovone, Mariana
Caballero, Sofía 
Calandri, Silvina
Calcagno, Pía
Cattaneo, Malika
Cavanagh, Queenie
Cleppe, Viviana
Cuttela, Minea
Díaz Colodrero, Suku
Dionetti, Ingrid
Espil, Alejandrina
Ezcurra, Carolina
Gallo, Roxana
Gioello, Marisu
Glantz, Shirly
Heier, Claudia
Holmberg, Emilia
Ibarguren, Rosario
Lorenzo, Vanesa
Luge, Nicka
Lynch, Matilde
Madero, Damasia

Marín, Fernanda
Medina, Roberta
Milici, Belén
Monjeau, Belén
Morea, belén
Ortiz, Verónica
Palacio, María José
Pasman, Luisa
Pavlotzky, Vanina
Paz Menéndez, Agustina
Pirán, María Marta
Polo, Valeria
Prats, Myriam
Quintana, Patricia
Racedo, María
Saine, Bernarda
Salvat, Carolina
San Martín Angélica
Sanchez, María Soledad
Sansuste, Josefina
Semrik, Dana
Sigal, Laura
Stefani, Florencia
Steimberg, Daniel
Vazquez, Victoria
Vidal, Jimena
Villaverde, Samantha



VOLUNTARIADO EN RECIDUCA
Estudiar Para Graduarse 

Javier Benvenuto
Luis Giebert
Rocio Casal
Luz Cataldi
Juan Manuel Vazquez
Trinidad Silva
Martina Berisso
Maria Daniela Di Rado
Camila Antieco
Gloria Punta
Maricel Suárez 
María José López 
Octavio Abal
Victoria Condoleo
Queenie Cavanagh
René Llapur
Sol Agulla
Gabriela Vía Uranga
Maria Lezcano

Relevamiento 

Julia Casagrande
Tiziana Cappelli
Camila Olivera Picón
Guadalupe Calandria
Sol Hekimian
Lucia Ines Rodríguez Parodi
Irene Pfeiffer
Melina Choi
Clara Ferrari
Nicolás Baritti
Marcos Mayochi



CAPSA

Irene Gross
Gustavo Vaccarino
Juan Rodrigo Pedarre
Carina Figueroa
Juan Gabriel Ottulich
Jose Ignacio Apud
Ramiro Argibay
Damián Montanaro

Comunicación 

Sofía Choperena
Moira Daverio
Alina siri 
Guadalupe Vallero

Programa Caminando Juntos

Acevedo, Florencia
Almada, Pablo
Belaguer, Fabián
Brizzi, Verónica
Calviño Hermida, Yanina
Capelli, Juan
Iribarren, Genoveva
Munuce, José María
Nogueira, Mabel
Rodríguez, Gustavo
Siverino, Claudio
Torres, Adela
Vidal, María José



AGRADECIMIENTOS 15º EVENTO ANUAL 2022
 “MÁS JÓVENES PROTAGONISTAS. CONSTRUYAMOS EL FUTURO,HOY”

A todas las personas que nos acompañan esta noche, así como durante los últimos 20 años, celebrando.

A las empresas e instituciones que, a través de sus sponsoreos y publicidades hicieron esto posible. 

Al Jockey Club por el  Tattersal San Isidro. A  Malcolm Catering y Texas Sound  por acompañarnos en esta noche increíble.

A nuestra moderadora,  Paola Scarinci Delbosco por su tiempo y dedicación.

A nuestros Oradores Jaime Correas y Ana María Borzone  por sus cálidas reflexiones que hicieron de esta noche, una noche única. 

A la diseñadora Luli Matheu por aportar su creatividad. 

A Cristian Heredia por acompañarnos fotografiando y registrando este encuentro. 

A Mechi Riva por el excelente video institucional. 

A Nival por los exquisitos vinos malbec. 

A Natura, Torneos, Laboratorio Baliarda, Establecimiento Las Marías, Los Petersen Cocineros y Talleres Sustentables por los regalos especialmente

pensados para nuestros invitados. 

A todos los voluntarios que hoy nos regalan su tiempo y trabajo para que sea un encuentro extraordinario.

 Y a todos aquellos que de distintas maneras colaboran con nuestra misión y nos alientan a seguir trabajando.

 ¡MUCHAS GRACIAS A CADA UNO DE LOS QUE HAN HECHO POSIBLE ESTE ENCUENTRO! 



Sumate a la comunidad Reciduca

Como empresa Como donante Como voluntario
Sumate con tu empresa como padrino

corporativo.

Apadriná a una escuela completa

acompañando el desarrollo del grupo

Ofrecé tu empresa como espacio de

práctica educativa.

Realizá voluntariado corporativo 

Contratá jóvenes a través del Programa

Primer Empleo.

Doná el material reciclable de tu empresa.

Las donaciones mensuales nos permiten

proyectar nuestros ingresos y así poder

crecer sostenidamente en cantidad de

jóvenes que acceden a nuestros

programas. 

Sumate como padrino o madrina de un

estudiante o elegí el importe que se

adapte a tus posibilidades.

Tu aporte hace la diferencia. 

Si querés colaborar compartiendo tu

tiempo y tus habilidades para potenciar

el desarrollo de los jóvenes, escribinos a

info@fundacionreciduca.org.ar

Contactanos por Whatsapp Contactanos por Whatsapp Contactanos por Whatsapp

https://walink.co/2db1d6
https://walink.co/256547
https://walink.co/2db1d6
https://walink.co/2db1d6
https://walink.co/256547
https://walink.co/2db1d6










Construimos un mundo mejor ayudando
a las empresas a ser mejores lugares

para trabajar para todos.

www.greatplacetowork.com.ar

El impacto empieza en uno mismo

www.tekuoia.com














