
CAPACITACIÓN PARA LA INSERCIÓN LABORAL

OBJETIVOS:

• Brindar herramientas y estrategias que les permitan a los jóvenes desarrollar las competen-

cias necesarias para mejorar su empleabilidad y la posibilidad de acceder a estudios 

superiores.  
 
En al área educativa
• Mejorar el rendimiento, las capacidades básicas y las  perspectivas de acceder a estudios 

superiores de los alumnos/as que participan del proyecto; 

• Colaborar para que los alumnos culminen sus estudios secundarios con los mejores resultados;

• Lograr que los jóvenes reconozcan la importancia del estudio; 

• Asistir en el desarrollo de las potencialidades de cada joven, acompañándolo en forma 

personalizada.

En el área de Formación Laboral

• Introducir a los jóvenes en la cultura del trabajo a través de capacitaciones

• Disminuir la brecha existente entre los jóvenes de grupos sociales más vulnerables que buscan 

empleo y las empresas que requieren de personal.
 

PROGRAMA

Persona de Contacto:
Luis Firmat – Director Área Educación
luis@fundacionreciduca.org.ar

Capacitación para la Inserción Laboral

Capacitación
(2 veces por semana)

- Mi primer empleo
- Seguridad e higiene
- Liderazgo y Emprendedorismo
- Desarollo personal

Experiencia Práctica
- EMPRESA (8 A 16 hs semanales)
- ONG ( 6 horas semanales)

Duración: 3 meses Duración: 1 a 3 meses

- A su vez asisten a un espacio de estudio semanal de Mayo a Diciembre

- Reciben un acompañamiento personalizado por parte de un Tutor educativo.

- Para ingresar en las empresas u organizaciones pasan por un proceso de entrevistas


