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Cuatrc de cada diez desocupados tienen menos

de 26 afios do edad: su tasa de decompleon

méds que duplca o premedio de la poblaodn

scondmicameants activa. Las cosas no son ficiles

para los Bvenss cuando ingresan al mundo del
trabayc; en verdad NuUNca ko han oo,

los trabajos & alkcance de los jvenas son
mayorments precanos vy de bajos solanca. Entre
ke occupados manoree de 26 afios la informalidad
dlcanza a casi 36% (comparado con 31% entre
lce mavores de 26 afios); el 404 realiza tareas no
calificadas (vs. 16% entrelos mayomnes do 26) v los
salanios en emplkeos privados No domestcos son
poco mas de la mitad del promedio del mercado v
M6 por aebayo del Saland mindmo.

En pate por esto, MUChOS NI Squiera intsmtan
buscar trabajo. Adn en un pericdo de amiplacidn
do las oportunidades, su nOmMero 1a crecidd. En
2003, por cada joven menor de 26 afos que

Emasto Kritz, Presdente de SEL Consultores, a5 un experto an temas laborales. Sus estudios o
invastigacones, en &l 2001 y 2002, inspiramnn a quenes pusienon en marcha la MNundacidn ROCIDUG A
Hoy Kritz —convertido genercsaments an asesor laboral de la Fundacion- nos actualza cifras y datos

cua nos odlgan a ro bajar los brazos.

buscaba empleo, habia 0,8 almargen dal mercaco
laboral ¥ que tampoco estudiaba; en 2007, eca
relaceon subid a 1,3. Los chicos que no estudian i
trabajan, constituyen al nicleo mas problematico
y extenchd do b marginalidad urbana  Cuanco
gzla conacion Se proionga -Sobre T0Jo CUaNCco
ro hay oo horzomte- dedva en una actiud
ezoaptica fente al trabajo y, a continuacdn, en ura
ceatrucoidn de la outoestima o en una pardida ce
comemndos morales sn la relacdn del individwo ccn
la sociedad. Es un dilema mas seno que e de ks
CesoouUpados puss ectoe Ultimos, al estar buscanco
trabajo, musstran algin grado de integracian y ce

Un tactor habiuaiments reconocidD, 6 que en &u
mayoria son dosarores temprancs del sistema
educativo. B 60% ha cursado estudice primarios
Cnicarmenta, © a o sumo urn par de oflos de o
ecousla secundania Su escasD capil humaro
constituye una restricosén principal para accedar a s
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oporunidades de aemples. Pero lo gue todos tienen
&N comiin —y que en gran medda expiica lo gimero-
&t oL ongen sooal: la gran mayora de ostos Gvenss
pertenacs a hogares en la parts imenor de |2 eccala
distributiva; mds de la mitad provieren de familias del
0% MAs pobim Y UN CUaD Mas oal Sgusnts 21N,

Los incantivos para buscar trabajo para los jvenos
de oz hogares de la parte infenior de la estructura
soociel- no son muchoe. Con su escaso capital
humano -sea por la insuficients escolandad, o
por la pobre calidad ce la educacion recibwda-
SU Cpcitn muchas vweoss NO €8 o poco qQue
podrian ganar con su muy baja productvidad,
siN0 o gue podrian obtener fusra del mercado,
iNCILENdo 1as actmdaces #egaks. La maora de
las oporturudades para los Pvenes deo la base de
la pirdmide sooial, comenzando Jor ol desamollo
de sus competencias laborades, ea una condicedn
no suficients, pero imprRscindibie, para reducir la
preccupante marginakdad juvenil.



